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Ст. 1-2

Глава I 
Загальні положення

Стаття 1. Завдання Кодексу законів про працю України

Кодекс законів про працю України регулює трудові відносини всіх праців-
ників, сприяючи зростанню продуктивності праці, поліпшенню якості роботи, 
підвищенню ефективності суспільного виробництва і піднесенню на цій осно-
ві матеріального і культурного рівня життя працівників, зміцненню трудової 
дисципліни і поступовому перетворенню праці на благо суспільства в першу 
життєву потребу кожної працездатної людини.

Законодавство про працю встановлює високий рівень умов праці, всемірну 
охорону трудових прав працівників.

{Стаття 1 із змінами, внесеними згідно з Указом ПВР № 5938-11 від 27.05.88}

Стаття 2. Основні трудові права працівників

Право громадян України на працю, – тобто на одержання роботи з оплатою 
праці не нижче встановленого державою мінімального розміру, – включаючи 
право на вільний вибір професії, роду занять і роботи, забезпечується держа-
вою. Держава створює умови для ефективної зайнятості населення, сприяє 
працевлаштуванню, підготовці і підвищенню трудової кваліфікації, а при 
необхідності забезпечує перепідготовку осіб, вивільнюваних у результаті 
переходу на ринкову економіку.

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового дого-
вору про роботу на підприємстві, в установі, організації або з фізичною осо-
бою. Працівники мають право на відпочинок відповідно до законів про обме-
ження робочого дня та робочого тижня і про щорічні оплачувані відпустки, 
право на здорові і безпечні умови праці, на гідне ставлення з боку роботодав-
ця, інших працівників, на об’єднання в професійні спілки та на вирішення 
колективних трудових конфліктів (спорів) у встановленому законом порядку, 
на участь в управлінні підприємством, установою, організацією, на матеріаль-
не забезпечення в порядку соціального страхування в старості, а також у разі 
хвороби або реабілітації, повної або часткової втрати працездатності, на 
матеріальну допомогу в разі безробіття, на право звернення до суду для вирі-
шення трудових спорів незалежно від характеру виконуваної роботи або 
займаної посади, крім випадків, передбачених законодавством, та інші права, 
встановлені законодавством.

{Стаття 2 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР №  2240-10 від 29.07.81, 
№  8474-10 від 27.02.85, №  5938-11 від 27.05.88; Законами №  871-12 від 20.03.91, 
№  263/95-ВР від 05.07.95, №  1053-IX від 03.12.2020 – вводиться в дію з 30.06.2021, 
№ 2759-IX від 16.11.2022}
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Стаття 21. Рівність трудових прав громадян України, недопущення 
дискримінації у сфері праці

Забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення 
принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав 
працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 
переконань, статі, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану 
здоров’я, інвалідності, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, підозри 
чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімей-
них обов’язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому 
громадському об’єднанні, участі у страйку, звернення або наміру звернення до 
суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим 
працівникам у захисті їхніх прав, повідомлення про можливі факти корупцій-
них або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону 
України «Про запобігання корупції», а також сприяння особі у здійсненні тако-
го повідомлення, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характе-
ром роботи або умовами її виконання.

Не вважаються дискримінацією у сфері праці встановлені цим Кодексом та 
іншими законами дії, а також обмеження прав працівників, що залежать від 
властивих певному виду робіт вимог (щодо віку, освіти, стану здоров’я, статі) чи 
обумовлені необхідністю посиленого соціального та правового захисту дея-
ких категорій осіб.

Законами і статутами господарських товариств (крім акціонерних), сіль-
ськогосподарських кооперативів, фермерських господарств, громадських 
об’єднань, релігійних організацій та заснованих релігійними організаціями 
юридичних осіб можуть встановлюватися переваги для їхніх засновників 
(учасників) і членів при наданні роботи, переведенні на іншу роботу та зали-
шенні на роботі в разі звільнення.

Особи, які вважають, що вони зазнали дискримінації у сфері праці, мають 
право звернутися із скаргою до органів державної влади, органів влади 
Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування та їх посадо-
вих осіб, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини та/або до 
суду.

{Кодекс доповнено статтею 21 згідно із Законом №  871-12 від 20.03.91; текст 
статті 21 в редакції Закону № 785-VIII від 12.11.2015; із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 198-IX від 17.10.2019; в редакції Закону № 2253-IX від 12.05.2022}

Стаття 22. Заборона мобінгу (цькування)

Мобінг (цькування) – систематичні (повторювані) тривалі умисні дії або 
бездіяльність роботодавця, окремих працівників або групи працівників трудо-
вого колективу, які спрямовані на приниження честі та гідності працівника, 
його ділової репутації, у тому числі з метою набуття, зміни або припинення 
ним трудових прав та обов’язків, що проявляються у формі психологічного та/
або економічного тиску, зокрема із застосуванням засобів електронних кому-
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нікацій, створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої 
атмосфери, у тому числі такої, що змушує його недооцінювати свою професій-
ну придатність.

Формами психологічного та економічного тиску, зокрема, є:
створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфе-

ри (погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, поведінка загроз-
ливого, залякуючого, принизливого характеру та інші способи виведення 
працівника із психологічної рівноваги);

безпідставне негативне виокремлення працівника з колективу або його 
ізоляція (незапрошення на зустрічі і наради, в яких працівник, відповідно до 
локальних нормативних актів та організаційно-розпорядчих актів має брати 
участь, перешкоджання виконанню ним своєї трудової функції, недопущення 
працівника на робоче місце, перенесення робочого місця в непристосовані 
для цього виду роботи місця);

нерівність можливостей для навчання та кар’єрного росту;
нерівна оплата за працю рівної цінності, яка виконується працівниками 

однакової кваліфікації;
безпідставне позбавлення працівника частини виплат (премій, бонусів та 

інших заохочень);
необґрунтований нерівномірний розподіл роботодавцем навантаження і 

завдань між працівниками з однаковою кваліфікацією та продуктивністю 
праці, які виконують рівноцінну роботу.

Вимоги роботодавця щодо належного виконання працівником трудових 
обов’язків, зміна робочого місця, посади працівника або розміру оплати праці 
в порядку, встановленому законодавством, колективним або трудовим догово-
ром, не вважаються мобінгом (цькуванням).

Вчинення мобінгу (цькування) заборонено.
Особи, які вважають, що вони зазнали мобінгу (цькування), мають право 

звернутися із скаргою до центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері нагляду та контролю за додержанням законодав-
ства про працю, та/або до суду.

{Кодекс доповнено статтею 22 згідно із Законом № 2759-IX від 16.11.2022}

Стаття 3. Регулювання трудових відносин

Законодавство про працю регулює трудові відносини працівників усіх 
підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяль-
ності і галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим догово-
ром з фізичними особами.

Особливості праці членів кооперативів та їх об’єднань, колективних сіль-
ськогосподарських підприємств, фермерських господарств, працівників під-
приємств з іноземними інвестиціями визначаються законодавством та їх ста-
тутами. При цьому гарантії щодо зайнятості, охорони праці, праці жінок, 
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