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Анотація

Кодекс законів про працю України – один з основних нормативних актів
держави, що регулює правовідносини у сфері праці. Чисельні спроби
підготувати новий кодекс досі не увінчались успіху. Нині на часі не створення
нових нормативних актів, а послідовна кодифікація чинного законодавства,
зокрема проведення трансферу законів України «Про відпустки», «Про
заробітну плату», «Про колективні договори», «Про охорону праці» до КЗпПУ. 

Також необхідно скасувати всі підзаконні акти, що дублюють, підміняють,
уточнюють, конкретизують норми законів України, а вразі необхідності
перенести окремі положення до чинних нормативних актів, зокрема КЗпПУ.
Окрім цього є актуальним трансфер норм, щодо відповідальності за
порушення трудового законодавства з чинного КУпАП до статті 265 базового
кодексу з наступною деталізацією й конкретизацією та виокремленням в
розділ «Відповідальність за порушення законодавства про працю».  

Науково-практичний коментар розрахований на суддів, прокурорів, слідчих,
співробітників оперативних підрозділів та адвокатів для використання в
практичній роботі, а також як навчальний посібник для студентів навчальних
учбових закладів, які готують фахівців в галузі права.
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ВСТУП 
 

Кодекс законів про працю України в цілому було прийнято ще за радянських 
часів і після проголошення незалежності України він не приймався в новій 
редакції, було лише додано та оновлено частину статей Кодексу, внаслідок чого 
він загалом вважається вкрай застарілим нормативно-правовим актом. Певна 
кількість статей в ньому досі зберігається в «радянській» редакції. 

Слід зауважити, що спроби прийняти новий Кодекс про працю робилися 
неодноразово. Оскільки чинний КЗпП, що прийнятий ще у 1971 році, за своєю 
суттю є сумішшю правових норм, прийнятих за різних історичних та економічних 
умов, то більшість його положень є застарілими і не можуть адекватно регулювати 
сучасні трудові відносини.  

Передостання спроба замінити застарілий КЗпП була зроблена у 2015-2017 
роках. Перше читання у Верховній Раді пройшов в 2015 році законопроєкт 
Трудового Кодексу. При цьому проєкт закону був підготовлений до другого 
читання лише у квітні 2017. 

Проєкт Трудового кодексу України був досить об’ємним нормативно-правовим 
актом, який мав 385 статей та складається з 9 книг, а також прикінцевих та 
перехідних положень. До проекту Трудового кодексу України, були повністю 
інкорпоровані норми законів України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про 
визначення розміру збитків, завданих підприємству, установі, організації 
розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою дорогоцінних 
металів, дорогоцінного каміння та валютних цінностей» та частково Закону 
України «Про охорону праці». Проект направляли на експертизу в Міжнародну 
організацію праці з метою адаптації українського трудового законодавства до 
Європейської соціальної хартії та інших міжнародно-правових актів. 

В ході роботи над проєктом новий Кодекс набув як прихильників, так й ворогів. 
Народні обранці, представники коаліції більшості в ВР на той час, вважали, що 
проект Трудового кодексу повністю готовий до того, щоб замінити нинішній 
морально застарілий КЗпП України від 1971 р. Проте чимало депутатів, 
громадських організацій та незалежних профспілок були категорично проти 
прийняття навіть доопрацьованого проекту Трудового кодексу, що робить 
зазначений проект спірним та доволі резонансним нормативним актом.  

Таке ґрунтовне перероблення існуючих правовідносин було занадто 
революційним для суспільства. Лякали також правові наслідки – поставала 
проблема, з якою треба буде певний час миритися як працівникам, так і 
роботодавцям. Тобто з набуттям чинності проєкту Трудового кодексу вся судова 
практика з трудових питань, яка формувалася десятиліттями, стає застарілою, а 
для формування нової знадобиться досить тривалий час. А отже, при цьому 
насправді можуть виникнути проблеми неоднакового застосування судами норм 
трудового права, що може стати причиною порушення прав та інтересів не лише 
працівників, але й роботодавців. 

Профспілки нарікали, що доведеться приводити у відповідність до приписів 
проєкту Трудового кодексу Генеральну угоду, всі галузеві угоди та колективні 
договори в Україні. На їх переконання доведеться долучити значну кількість 
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фахівців підприємств та установ усіх форм власності, а також професійні спілки 
та провести відповідні переговори щодо внесення змін до вказаних нормативних 
актів. Цей процес може тривати дуже довго, а проектом Трудового кодексу не було 
врегульовано питання такого перехідного періоду, що могло призвести до 
виникнення трудових конфліктів та порушення прав як працівників, так і 
роботодавців. 

Таким чином баланс між правами та інтересами суб’єктів трудових відносин на 
стадії прийняття закону не був досягнутий, а проєкт Трудового кодексу можна 
було обговорювати роками.  

І хоча не було сумніву, що навіть у такій редакції доопрацьований проект 
Трудового кодексу є кращим, ніж застарілий радянський варіант, в кінцевому 
випадку перемогли ті, що залишили закон про працю та трудові відносини у 
радянському минулому, а ВР цього скликання не спромоглася прийняти Трудовий 
Кодекс. 

Верховна Рада нового скликання не збиралась повертатися до проєкту 
«попередників». З огляду на це, 28 грудня 2019 року Уряд зареєстрував на сайті 
ВРУ законопроєкт №2708 «Про працю», який фактично мав замінити нині чинний 
КЗпП. У цього законопроекту одразу з’явилися альтернативні проєкти. 

У пояснювальній записці до законопроєкту автори характеризували прийнятий 
у 1971 році КЗпП радянським законом як за змістом, так і за духом, що 
демонструє яскраво виражену домінацію регулюючої функції патерналістської 
держави в сфері трудових відносин, яка була притаманною для планової 
соціалістичної економіки, в умовах якої фактичним роботодавцем у всіх 
господарських відносинах виступала держава. 

Цей КЗпП формувався в умовах орієнтації на індустріальну економіку та 
існування системних великих підприємств, які були флагманами економіки. В 
нинішніх умовах, коли чисельність працівників у виробничій сфері скоротилась з 
2000 року більш ніж втричі, є нагальна необхідність адаптувати трудове 
законодавство до потреб нових відносин та нових сфер економіки, які абсорбують 
в собі вивільнений трудовий ресурс і сповідують іншу філософію трудових 
відносин.  

Хоча до КЗпП неодноразово вносилися точкові зміни, базові принципи, на яких 
побудоване законодавство про працю, залишалися без змін.  

Характерною особливістю сучасного трудового права є те, що до нього 
належить значна кількість підзаконних нормативно-правових актів. Вони містять 
безліч норм, як нерідко вступають у суперечність з нормами актів вищої 
юридичною сили. Така «трудова бюрократія» суттєво ускладнює застосування 
трудового законодавства як для роботодавця, так і для захисту прав працівників. 

Ще пояснювальній записці наголошено, що нагальною необхідністю реформи 
також є імплементація до національного законодавства положень міжнародних 
правових документів, які є обов’язковими для України, а також актів 
Європейського Союзу. 

Законопроєкт «Про працю» вдався в іншу крайність. Якщо Трудовий кодекс 
вражав своїм обсягом, то пропонований закон містив усього 119 статей, замість 
265 в КЗпП, пішов так би мовити шляхом «мінімалізму».  
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Однак, 4 березня 2020 року законопроект було відкликано у зв’язку з 
відставкою Уряду.  

До початку широкомасштабного російського вторгнення в Україну більш до 
нового кодексу про працю у законодавців не «доходили руки». Проте у 2022 році 
Міністерство економіки України подбало про це і розробило новий проєкт закону 
«Про працю».  

Здавалося, що на часі (як зараз у тренді казати) зовсім інші законодавчі 
ініціативи і завдання. Проте існує думка, що зміна Кодексу законів про працю 
України точно не належить до тих справ, які варто відкладати на далеку полицю 
робочого столу законотворців навіть під час війни. Цю потрібну роботу стільки 
разів за різними підставами відкладали «на потім», а виконану відкидали замість 
виправлення помилок, що під час колосальних викликів і випробувань ми 
опинилися із запліснявілою спадщиною радянських часів у важливих 
правовідносинах, які торкаються усього суспільства, кожного українця і держави, 
яка веде визвольну війну.  

Парадоксальна ситуація, коли під час заборони комуністичної символіки та 
пам’ятників Леніну та іншим діячам той епохи, перейменування вулиць і станцій 
метро, коли йде війна проти постсталінського мороку і спроби реанімувати СРСР, 
щодня кожен роботодавець і працівник зайняті пристосуванням «совкової» 
юридичної ідеології трудових відносин до сучасних реалій і практичної роботи. 

Отже цілком символічно, що проєкт трудового кодексу з’явився саме у цей час, 
в період воєнного стану в країні, з метою актуалізації нормативно-правових реалій 
ХХІ століття в галузі праці. 

Нині, коли уся країна, зокрема й всі органи виконавчої влади працюють у стані 
надзвичайного навантаження, наявність такого законопроєкту можна сміливо 
визначати, як певну ознаку того факту, що відповідні органи у межах своєї 
компетенції і на запит сьогодення не тільки вирішують нагальні ситуативні 
проблеми, які пов’язані з війною і воєнним станом в цілому, але й здатні ставити і 
вирішувати завдання на довгострокову перспективу.  

Це можна вважати прикладом цілком відповідальної законодавчої роботи, 
якщо у нормативний акт закладаються ідеї стосовно того, як у воєнні часи 
створити передумови для збереження трудового потенціалу, який залишився у 
країни і в країні, а також заохотити повернутися тих, хто виїхав. Декларується 
намір створити для реалізації цих процесів належне правове поле, сучасну систему 
прозорих і конструктивних взаємовідносин між роботодавцем і працівником.  

Але головне, що слід знати про новий проєкт трудового кодексу – в ньому 
нарешті прописані механізми, які виключають із обігу радянську правову 
ідеологію у системі праці. А може і запрацює справжня договірна природа 
трудових відносин сучасної цивілізації – працівник має змогу продати свою працю 
на умовах реального трудового договору і чинного законодавства. 

Але допоки цей проєкт не пройде через горнило законодавчої процедури 
Верховної Ради, пропонуємо до уваги Науково-практичний коментар до Кодексу 
законів про працю України у його актуальній редакції, з урахуванням усіх змін 
цього суворого воєнного часу. 
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Також в інформаційному розділі НПК пропонуються нормативні акти 
тимчасової дії, якими до КЗпП зміни не вносилися, але приймалися вони з метою 
врегулювання трудових відносин в умовах дії воєнного стану. Це робить їх 
актуальними в нинішніх умовах. Це Закони України «Про правової режим 
воєнного стану», «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» 
та деякі інші нормативні акти. 
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КОДЕКС ЗАКОНІВ ПРО ПРАЦЮ УКРАЇНИ 
 

{Затверджується Законом № 322-VIII від 10.12.71 ВВР, 1971, додаток до 
№ 50, ст. 375} 

{Із змінами, внесеними згідно з Указами Президії ВР Української РСР 
№ 2048-08 від 18.09.73, ВВР 1973, № 40, ст.343 
№ 3866-08 від 05.06.75, ВВР 1975, № 24, ст.296 
№ 1616-09 від 24.12.76, ВВР 1977, № 1, ст. 4 
№ 5584-09 від 17.01.80, ВВР 1980, № 5, ст. 81 
№ 2240-10 від 29.07.81, ВВР 1981, № 32, ст.513 
№ 2957-10 від 30.12.81, ВВР 1982, № 2, ст. 23 
№ 4617-10 від 24.01.83, ВВР 1983, № 6, ст. 87 
№ 6237-10 від 21.12.83, ВВР 1984, № 1, ст. 3 

№ 8474-10 від 27.02.85, ВВР 1985, № 11, ст.205 
№ 2444-11 від 27.06.86, ВВР 1986, № 27, ст.539 
№ 3546-11 від 10.02.87, ВВР 1987, № 8, ст.149 
№ 4534-11 від 03.09.87, ВВР 1987, № 37, ст.715 
№ 4841-11 від 30.10.87, ВВР 1987, № 45, ст.904 
№ 5938-11 від 27.05.88, ВВР 1988, № 23, ст.556 
№ 7543-11 від 19.05.89, ВВР 1989, № 22, ст.235 
№ 9280-11 від 14.05.90, ВВР 1990, № 22, ст.367 

Законами Української РСР 
№ 871-12 від 20.03.91, ВВР 1991, № 23, ст.267 
№ 1205-12 від 18.06.91, ВВР 1991, № 30, ст.382 

Постановою ВР Української РСР 
№ 1292-12 від 04.07.91, ВВР 1991, № 36, ст.474 

Законами України 
№ 2032-12 від 04.01.92, ВВР 1992, № 17, ст.209 
№ 2134-12 від 18.02.92, ВВР 1992, № 22, ст.302 
№ 2417-12 від 05.06.92, ВВР 1992, № 33, ст.477 
№ 2418-12 від 05.06.92, ВВР 1992, № 33, ст.478 

Декретом 
№ 7-92 від 09.12.92, ВВР 1993, № 5, ст. 34 

Законами 
№ 2857-12 від 15.12.92, ВВР 1993, № 6, ст. 35 
№ 3610-12 від 17.11.93, ВВР 1993, № 47, ст.435 
№ 3632-12 від 19.11.93, ВВР 1993, № 49, ст.461 
№ 3693-12 від 15.12.93, ВВР 1994, № 3, ст. 9 
№ 3694-12 від 15.12.93, ВВР 1994, № 3, ст. 10 



8 

№ 3706-12 від 16.12.93, ВВР 1993, № 51, ст.478 
№ 3719-12 від 16.12.93, ВВР 1994, № 3, ст. 16 

№ 92/94-ВР від 12.07.94, ВВР 1994, № 33, ст.297 
№ 6/95-ВР від 19.01.95, ВВР 1995, № 5, ст. 30 

№ 35/95-ВР від 27.01.95, ВВР 1995, № 28, ст.201 
№ 75/95-ВР від 28.02.95, ВВР 1995, № 13, ст. 85 
№ 263/95-ВР від 05.07.95, ВВР 1995, № 28, ст.204 
№ 256/96-ВР від 28.06.96, ВВР 1996, № 30, ст.143 
№ 357/96-ВР від 10.09.96, ВВР 1996, № 45, ст.229 
№ 534/96-ВР від 21.11.96, ВВР 1997, № 4, ст. 23 
№ 20/97-ВР від 23.01.97, ВВР 1997, № 11, ст. 89 
№ 374/97-ВР від 19.06.97, ВВР 1997, № 35, ст.223 
№ 785/97-ВР від 26.12.97, ВВР 1998, № 18, ст. 93} 

{Офіційне тлумачення до Кодексу див. в Рішенні Конституційного Суду 
№ 12-рп/98 від 09.07.98} 

{Із змінами, внесеними згідно із Законом 
№ 117-XIV від 18.09.98, ВВР, 1998, № 43-44, ст.268} 

{Офіційне тлумачення до Кодексу див. в Рішенні Конституційного Суду 
№ 14-рп/98 від 29.10.98} 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами 
№ 576-XIV від 08.04.98, ВВР, 1999, № 19, ст.175 
№ 2343-XII від 14.05.92 – в редакції Закону 

№ 784-XIV від 30.06.99, ВВР, 1999, № 42-43, ст.378- набирає чинності з 1 січня 
2000 року 

№ 1356-XIV від 24.12.99, ВВР, 2000, № 6-7, ст.41 
№ 1421-XIV від 01.02.2000, ВВР, 2000, № 8, ст.53 
№ 1766-III від 01.06.2000, ВВР, 2000, № 35, ст.288 
№ 1807-III від 08.06.2000, ВВР, 2000, № 38, ст.318 
№ 2056-III від 19.10.2000, ВВР, 2000, № 50, ст.436 
№ 2213-III від 11.01.2001, ВВР, 2001, № 11, ст.47 
№ 2343-III від 05.04.2001, ВВР, 2001, № 21, ст.104 
№ 2620-III від 11.07.2001, ВВР, 2001, № 44, ст.227 
№ 184-IV від 17.10.2002, ВВР, 2002, № 47, ст.355 
№ 429-IV від 16.01.2003, ВВР, 2003, № 10-11, ст. 87 
№ 487-IV від 06.02.2003, ВВР, 2003, № 15, ст.108 
№ 490-IV від 06.02.2003, ВВР, 2003, № 15, ст.110 
№ 639-IV від 20.03.2003, ВВР, 2003, № 25, ст.181 
№ 762-IV від 15.05.2003, ВВР, 2003, № 30, ст.247 
№ 1096-IV від 10.07.2003, ВВР, 2004, № 6, ст.38 
№ 1703-IV від 11.05.2004, ВВР, 2004, № 32, ст.394 
№ 2103-IV від 21.10.2004, ВВР, 2005, № 2, ст.31 
№ 2128-IV від 22.10.2004, ВВР, 2005, № 2, ст.36 
№ 2190-IV від 18.11.2004, ВВР, 2005, № 4, ст.92 
№ 2454-IV від 03.03.2005, ВВР, 2005, № 16, ст.259 
№ 3248-IV від 20.12.2005, ВВР, 2006, № 14, ст.119 
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№ 466-V від 14.12.2006, ВВР, 2007, № 9, ст.76 
№ 534-V від 22.12.2006, ВВР, 2007, № 10, ст.91 
№ 609-V від 07.02.2007, ВВР, 2007, № 15, ст.194 
№ 1014-V від 11.05.2007, ВВР, 2007, № 33, ст.442 

№ 107-VI від 28.12.2007, ВВР, 2008, № 5-6, № 7-8, ст.78 – зміни діють по 31 
грудня 2008 року 

№ 274-VI від 15.04.2008, ВВР, 2008, № 25, ст.240} 
{Додатково див. Рішення Конституційного Суду № 10-рп/2008 від 

22.05.2008} 
{Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 573-VI від 23.09.2008, ВВР, 2009, № 7, ст.70 
№ 1254-VI від 14.04.2009, ВВР, 2009, № 36-37, ст.511 
№ 1276-VI від 16.04.2009, ВВР, 2009, № 38, ст.535 
№ 1343-VI від 19.05.2009, ВВР, 2009, № 39, ст.550 
№ 1574-VI від 25.06.2009, ВВР, 2010, № 1, ст.8 
№ 1724-VI від 17.11.2009, ВВР, 2010, № 7, ст.50 
№ 1837-VI від 21.01.2010, ВВР, 2010, № 12, ст.120 
№ 1959-VI від 10.03.2010, ВВР, 2010, № 20, ст.204 
№ 2266-VI від 18.05.2010, ВВР, 2010, № 28, ст.356 
№ 2275-VI від 20.05.2010, ВВР, 2010, № 30, ст.398 
№ 2559-VI від 23.09.2010, ВВР, 2011, № 6, ст.44 
№ 2824-VI від 21.12.2010, ВВР, 2011, № 27, ст.227 
№ 2914-VI від 11.01.2011, ВВР, 2011, № 31, ст.299 
№ 2978-VI від 03.02.2011, ВВР, 2011, № 33, ст.329 
№ 3231-VI від 19.04.2011, ВВР, 2011, № 42, ст.431 

№ 3720-VI від 08.09.2011, ВВР, 2012, № 19-20, ст.170} 
{Офіційне тлумачення до Кодексу див. в Рішенні Конституційного Суду № 4-

рп/2012 від 22.02.2012} 
{Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 4711-VI від 17.05.2012, ВВР, 2013, № 14, ст.89 
№ 5462-VI від 16.10.2012, ВВР, 2014, № 6-7, ст.80 
№ 224-VII від 14.05.2013, ВВР, 2014, № 11, ст.132 
№ 239-VII від 15.05.2013, ВВР, 2014, № 11, ст.138 
№ 379-VII від 02.07.2013, ВВР, 2014, № 14, ст.251 

№ 406-VII від 04.07.2013, ВВР, 2014, № 20-21, ст.712 
№ 1169-VII від 27.03.2014, ВВР, 2014, № 20-21, ст.746 
№ 1253-VII від 13.05.2014, ВВР, 2014, № 28, ст.935 
№ 1255-VII від 13.05.2014, ВВР, 2014, № 27, ст.912 
№ 1275-VII від 20.05.2014, ВВР, 2014, № 29, ст.942 
№ 1682-VII від 16.09.2014, ВВР, 2014, № 44, ст.2041 
№ 1697-VII від 14.10.2014, ВВР, 2015, № 2-3, ст.12 
№ 1700-VII від 14.10.2014, ВВР, 2014, № 49, ст.2056 
№ 77-VIII від 28.12.2014, ВВР, 2015, № 11, ст.75 
№ 116-VIII від 15.01.2015, ВВР, 2015, № 13, ст.85 
№ 120-VIII від 15.01.2015, ВВР, 2015, № 10, ст.62 
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№ 191-VIII від 12.02.2015, ВВР, 2015, № 21, ст.133 
№ 238-VIII від 05.03.2015, ВВР, 2015, № 21, ст.137 
№ 259-VIII від 18.03.2015, ВВР, 2015, № 22, ст.148 
№ 289-VIII від 07.04.2015, ВВР, 2015, № 25, ст.188 
№ 315-VIII від 09.04.2015, ВВР, 2015, № 25, ст.191 
№ 426-VIII від 14.05.2015, ВВР, 2015, № 30, ст.272 
№ 433-VIII від 14.05.2015, ВВР, 2015, № 30, ст.273 
№ 630-VIII від 16.07.2015, ВВР, 2015, № 39, ст.375 

№ 734-VIII від 03.11.2015, ВВР, 2015, № 49-50, ст.451 
№ 785-VIII від 12.11.2015, ВВР, 2015, № 49-50, ст.467 
№ 801-VIII від 12.11.2015, ВВР, 2015, № 52, ст.485 
№ 901-VIII від 23.12.2015, ВВР, 2016, № 4, ст.44 
№ 911-VIII від 24.12.2015, ВВР, 2016, № 5, ст.50 
№ 955-VIII від 28.01.2016, ВВР, 2016, № 10, ст.103 
№ 1366-VIII від 17.05.2016, ВВР, 2016, № 26, ст.515 
№ 1367-VIII від 17.05.2016, ВВР, 2016, № 26, ст.516 
№ 1404-VIII від 02.06.2016, ВВР, 2016, № 30, ст.542 
№ 1769-VIII від 06.12.2016, ВВР, 2017, № 4, ст.39 
№ 1774-VIII від 06.12.2016, ВВР, 2017, № 2, ст.25 
№ 1971-VIII від 22.03.2017, ВВР, 2017, № 17, ст.211 
№ 2005-VIII від 06.04.2017, ВВР, 2017, № 21, ст.247 

№ 2211-VIII від 16.11.2017, ВВР, 2017, № 49-50, ст.443 
№ 2249-VIII від 19.12.2017, ВВР, 2018, № 6-7, ст.43 
№ 2443-VIII від 22.05.2018, ВВР, 2018, № 33, ст.250 
№ 2542-VIII від 18.09.2018, ВВР, 2018, № 42, ст.332 
№ 2728-VIII від 30.05.2019, ВВР, 2019, № 26, ст.106} 

{Щодо визнання конституційними окремих положень див. Рішення 
Конституційного Суду 

№ 6-р(II)/2019 від 04.09.2019} 
{Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 113-IX від 19.09.2019, ВВР, 2019, № 42, ст.238 
№ 198-IX від 17.10.2019, ВВР, 2019, № 50, ст.356 
№ 263-IX від 31.10.2019, ВВР, 2020, № 2, ст.5 
№ 341-IX від 05.12.2019, ВВР, 2020, № 13, ст.68 
№ 378-IX від 12.12.2019, ВВР, 2020, № 15, ст.93 
№ 440-IX від 14.01.2020, ВВР, 2020, № 28, ст.188 
№ 524-IX від 04.03.2020, ВВР, 2020, № 38, ст.279 
№ 530-IX від 17.03.2020, ВВР, 2020, № 16, ст.100 
№ 540-IX від 30.03.2020, ВВР, 2020, № 18, ст.123 

№ 931-IX від 30.09.2020 – вводиться в дію з 25.01.2021 
№ 1053-IX від 03.12.2020, ВВР, 2021, № 8, ст.59 – вводиться в дію з 30.06.2021 

№ 1150-IX від 28.01.2021, ВВР, 2021, № 23, ст.197 
№ 1213-IX від 04.02.2021, ВВР, 2021, № 20, ст.178 
№ 1217-IX від 05.02.2021, ВВР, 2021, № 19, ст.171 

№ 1320-IX від 04.03.2021 
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№ 1357-IX від 30.03.2021, ВВР, 2021, № 29, ст.234 
№ 1401-IX від 15.04.2021, ВВР, 2021, № 27, ст.230 
№ 1643-IX від 14.07.2021, ВВР, 2021, № 40, ст.328 

№ 1667-IX від 15.07.2021} 
{Щодо визнання конституційними окремих положень див. Рішення 

Конституційного Суду 
№ 2-р/2021 від 15.07.2021} 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами 
№ 1702-IX від 16.07.2021, ВВР, 2021, № 41, ст.339 – вводиться в дію з 01.01.2022 

№ 1875-IX від 16.11.2021, ВВР, 2022, № 7, ст.51 
№ 2010-IX від 26.01.2022 
№ 2136-IX від 15.03.2022 
№ 2153-IX від 24.03.2022 
№ 2179-IX від 01.04.2022 
№ 2215-IX від 21.04.2022 
№ 2253-IX від 12.05.2022 
№ 2295-IX від 31.05.2022 
№ 2352-IX від 01.07.2022 
№ 2379-IX від 08.07.2022 
№ 2421-IX від 18.07.2022 

№ 2434-IX від 19.07.2022 – щодо дії змін див. пункт 1 розділу II 
№ 2622-IX від 21.09.2022 
№ 2750-IX від 16.11.2022 
№ 2759-IX від 16.11.2022 
№ 2839-IX від 13.12.2022 
№ 3107-IX від 29.05.2023 
№ 3238-IX від 13.07.2023 
№ 3258-IX від 14.07.2023} 

{Офіційне тлумачення до Кодексу див. в Рішеннях Конституційного Суду 
№ 8-рп/2013 від 15.10.2013, № 9-рп/2013 від 15.10.2013} 

{Установити, що у 2016 році норми і положення частини третьої статті 
119, статті 250 цього Кодексу застосовуються у порядку та розмірах, 

встановлених Кабінетом Міністрів України, виходячи з наявних фінансових 
ресурсів державного і місцевих бюджетів та бюджету Фонду соціального 

страхування України, згідно із Законом № 928-VIII від 25.12.2015} 
{У тексті Кодексу посилання «адміністрація», «адміністрація підприємства, 
організації», «адміністрація підприємства, установи, організації» замінено 
посиланням «власник або уповноважений ним орган», посилання «робітники і 
службовці» – посиланням «працівники» згідно із Законом № 871-12 від 20.03.91} 

{У найменуванні Кодексу та його тексті слова «Української РСР» замінено 
словом «України» згідно із Законом № 2134-12 від 18.02.92} 

{У тексті Кодексу посилання «народний суд» в усіх відмінках замінено 
посиланням «суд» у відповідних відмінках згідно із Законом № 6/95-ВР від 

19.01.95} 
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{У тексті Кодексу слова «заклад освіти» в усіх відмінках і числах замінено 
словами «навчальний заклад» у відповідному відмінку і числі згідно із Законом 

№ 490-IV від 06.02.2003} 
{У тексті Кодексу слова «інвалід» та «дитина-інвалід» в усіх відмінках і 
числах замінено відповідно словами «особа з інвалідністю» та «дитина з 

інвалідністю» у відповідному відмінку і числі згідно із Законом № 2249-VIII від 
19.12.2017} 

{У тексті Кодексу слова «власник або уповноважений ним орган», «власник 
або уповноважений ним орган (особа)», «власник підприємства, установи, 

організації або уповноважений ним орган», «власник підприємства», «власник» у 
всіх відмінках і числах замінено словом «роботодавець» у відповідному відмінку і 

числі; слова «власник – фізична особа» у всіх відмінках замінено словами 
«роботодавець – фізична особа» у відповідному відмінку; слово «трудящих» 
замінено словом «працівників»; слова «народного господарства» замінено 
словами «економіки України»; слова «районний, районний у місті, міській чи 
міськрайонний суд» у всіх відмінках і числах замінено словами «місцевий 

загальний суд» у відповідному відмінку і числі; слова «навчальні заклади» в усіх 
відмінках і числах замінено словами «заклади освіти» у відповідному відмінку і 

числі згідно із Законом № 2215-IX від 21.04.2022} 
 

 
Кодекс законів про працю України визначає правові засади і гарантії 

здійснення громадянами України права розпоряджатися своїми здібностями до 
продуктивної і творчої праці. 

{Преамбула в редакції Закону № 871-12 від 20.03.91} 
 

Преамбула Кодекс законів про працю України (надалі в коментарях – Кодекс) 
перекликається із ст. 1 цього Кодексу, оскільки мова йде про загальні завдання 
нормативного акту в обох нормах. Редакція преамбули трохи пізніша, ніж статті, 
проте все ж норми виписані за радянськими лекалами. Закон, який вніс зміни у 
преамбулу, напевно один з останніх законів радянського часу, яким вносилися 
зміни в Кодекс і в якому вже замислювалися над ринковими відносинами.  

Як зазначене в тексті того закону, Верховна Рада УРСР  вносить зазначені 
зміни з метою вдосконалення регулювання відносин у галузі праці при переході 
республіки до ринкової  економіки. 
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Глава I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
Стаття 1. Завдання Кодексу законів про працю України 

Кодекс законів про працю України регулює трудові відносини всіх 
працівників, сприяючи зростанню продуктивності праці, поліпшенню якості 
роботи, підвищенню ефективності суспільного виробництва і піднесенню на 
цій основі матеріального і культурного рівня життя працівників, зміцненню 
трудової дисципліни і поступовому перетворенню праці на благо суспільства в 
першу життєву потребу кожної працездатної людини. 

Законодавство про працю встановлює високий рівень умов праці, всемірну 
охорону трудових прав працівників. 

{Стаття 1 із змінами, внесеними згідно з Указом ПВР № 5938-11 від 27.05.88} 
 

Стаття коментована, як й преамбула Кодексу, є цілком застарілою нормою, яка 
існує з радянських часів.  

Той факт, що за весь цей час її не намагалися змінити, доводить статус її 
декларативного характеру, такої собі юридичної прикраси нормативного акту, 
відсутність в принципі регуляторної функції. 

Слід взяти до уваги, що Кодекс сам по собі з моменту його створення не був 
актом, який уособлював таке собі зведення усього обсягу законодавства про 
працю України (що притаманно власне кодексам, ба більше – частину 
регуляторної функції вже в час незалежності «відтягли» на себе нові закони, 
зокрема про відпустки і оплату праці), а лише зібранням найбільш важливих 
законодавчих норм, що мають визначальне значення в правовому регулюванні 
праці. Проте стаття коментована, виходячи з її тексту, визначає завдання не 
стільки самого Кодексу, але в цілому усього законодавства про працю України. 

Вирішується це завдання не тільки нормами Кодексу, але й іншими законами 
(наприклад, вже згадуваними Законами України «Про відпустки», «Про оплату 
праці» та інш.), а також значною кількістю підзаконних нормативних актів. 

Коментований Кодекс регулює трудові відносини, що виникають у процесі 
праці, яка є важливою складовою життєдіяльності людей. При цьому вона 
спрямована на створення матеріальних і духовних цінностей. Тільки завдяки праці 
люди належним чином можуть задовольняти свої матеріальні та духовні потреби. 
Тобто праця має двоєдину функцію, а саме здобування засобів для підтримки 
свого життя і формування себе як особистості. 

Таким чином з одного боку працівник орієнтований на задоволення 
матеріальних потреб своїх і своєї сім’ї через результати своєї праці, а з іншого 
боку він зацікавлений у змістовній частині своєї праці – моральне задоволення, 
втілення знань і вмінь, кар’єрний зріст та інше. 

При цьому результати праці внаслідок реалізації трудових відносин впливають 
на економічну складову, збільшення національного багатства, фондів 
матеріального забезпечення суспільства в цілому. Отже Кодекс факультативно 
впливає на економічні відносини шляхом встановлення міри праці та міри 



14 

споживання, диференціації праці за ознакою її складності, визначення кількісних 
і якісних показників праці, стимулювання матеріальними засобами 
високопродуктивної праці.  

Таким чином Кодексу має бути притаманний безпосередній вплив на соціальні 
процеси шляхом як встановлення правового фактичного статусу особи, яка 
вступила в трудові відносини, так і безпосереднього регулювання суспільних і 
пов’язаних з ними відносин. 

 
Стаття 2. Основні трудові права працівників 

Право громадян України на працю, – тобто на одержання роботи з оплатою 
праці не нижче встановленого державою мінімального розміру, – включаючи 
право на вільний вибір професії, роду занять і роботи, забезпечується 
державою. Держава створює умови для ефективної зайнятості населення, 
сприяє працевлаштуванню, підготовці і підвищенню трудової кваліфікації, а 
при необхідності забезпечує перепідготовку осіб, вивільнюваних у результаті 
переходу на ринкову економіку. 

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового 
договору про роботу на підприємстві, в установі, організації або з фізичною 
особою. Працівники мають право на відпочинок відповідно до законів про 
обмеження робочого дня та робочого тижня і про щорічні оплачувані 
відпустки, право на здорові і безпечні умови праці, на гідне ставлення з боку 
роботодавця, інших працівників, на об'єднання в професійні спілки та на 
вирішення колективних трудових конфліктів (спорів) у встановленому законом 
порядку, на участь в управлінні підприємством, установою, організацією, на 
матеріальне забезпечення в порядку соціального страхування в старості, а 
також у разі хвороби або реабілітації, повної або часткової втрати 
працездатності, на матеріальну допомогу в разі безробіття, на право звернення 
до суду для вирішення трудових спорів незалежно від характеру виконуваної 
роботи або займаної посади, крім випадків, передбачених законодавством, та 
інші права, встановлені законодавством. 

{Стаття 2 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР № 2240-10 від 
29.07.81, № 8474-10 від 27.02.85, № 5938-11 від 27.05.88; Законами № 871-12 
від 20.03.91, № 263/95-ВР від 05.07.95, № 1053-IX від 03.12.2020 – вводиться в 

дію з 30.06.2021, № 2759-IX від 16.11.2022} 
 
У відповідності до статті 43 Конституції України право на працю визнається за 

кожною людиною. Воно означає можливість заробляти на життя працею, яку 
людина вільно обирає або на яку погоджується.  

Конституційні норми, що закріплюють право на працю, кореспондуються з 
нормами ст. 23 Загальної декларації прав людини, зокрема щодо вільного обрання 
праці або вільного погодження на неї. Це означає, що тільки конкретній людині 
належить виняткове право розпоряджатися її здібностями до праці. 

Право на працю делегує відповідні обов’язки – державі в цілому або 
роботодавцю. Держава створює умови, а роботодавці практично забезпечують 
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реалізацію ефективної зайнятості населення, сприяння працевлаштуванню, 
підготовку і підвищення трудової кваліфікації, а при необхідності – 
перепідготовку осіб. 

Ч. 2 статті визначає шляхи реалізації права на працю, тобто шлях – основна і 
єдина форма є трудовий договір. Норма в цьому сенсі чисто декларативна, більш 
докладно це реалізоване в інших статтях Кодексу. 

Ця ж частина статті визначає деякі основні права, які делегуються працівникові 
одночасно із реалізацією права на працю. Цей перелік в статті не має вичерпного 
характеру.  

Слід окремо звернути увагу на таке право – право на гідне ставлення з боку 
роботодавця, інших працівників. Наявність цієї норми визначає практичну 
реалізацію приписів Закону України № 2759-IX від 16.11.2022 року «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо запобігання та протидії мобінгу 
(цькуванню)» (більш докладно див. коментар до ст. 22 цього Кодексу), а також 
імплементацію у вітчизняне трудове законодавство європейських стандартів у 
сфері зайнятості та праці. 

 
Стаття 2-1. Рівність трудових прав громадян України, недопущення 
дискримінації у сфері праці 

Забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення 
принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав 
працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 
переконань, статі, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану 
здоров’я, інвалідності, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, підозри 
чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, 
сімейних обов’язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи 
іншому громадському об’єднанні, участі у страйку, звернення або наміру 
звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання 
підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав, повідомлення про можливі 
факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону України «Про запобігання корупції», а також сприяння особі 
у здійсненні такого повідомлення, за мовними або іншими ознаками, не 
пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання. 

Не вважаються дискримінацією у сфері праці встановлені цим Кодексом та 
іншими законами дії, а також обмеження прав працівників, що залежать від 
властивих певному виду робіт вимог (щодо віку, освіти, стану здоров’я, статі) 
чи обумовлені необхідністю посиленого соціального та правового захисту 
деяких категорій осіб. 

Законами і статутами господарських товариств (крім акціонерних), 
сільськогосподарських кооперативів, фермерських господарств, громадських 
об’єднань, релігійних організацій та заснованих релігійними організаціями 
юридичних осіб можуть встановлюватися переваги для їхніх засновників 
(учасників) і членів при наданні роботи, переведенні на іншу роботу та 
залишенні на роботі в разі звільнення. 
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Особи, які вважають, що вони зазнали дискримінації у сфері праці, мають 
право звернутися із скаргою до органів державної влади, органів влади 
Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування та їх 
посадових осіб, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини та/або 
до суду. 

{Кодекс доповнено статтею 2-1 згідно із Законом № 871-12 від 20.03.91; 
текст статті 2-1 в редакції Закону № 785-VIII від 12.11.2015; із змінами, 
внесеними згідно із Законом № 198-IX від 17.10.2019; в редакції Закону 

№ 2253-IX від 12.05.2022} 
 
Стаття коментована визначає реалізацію принципів трудового права, а саме 

принципу рівності трудових прав громадян, а також принципу недискримінації у 
сфері праці. 

Втілення вказаних принципів у сфері праці гарантується нормами Конституції 
України та міжнародного законодавства в сфері прав людини, юрисдикція якого 
визнана Україною. Так згідно з ч.ч. 1, 2 ст. 24 Конституції України громадяни 
мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом; не може 
бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, 
релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, 
майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками. 

У свою чергу Частиною 1 ст. 21 Хартії основних прав Європейського Союзу 
від 7 грудня 2000 року встановлено заборону дискримінації будь-якого виду, 
зокрема, за ознаками статі, раси, кольору шкіри, етнічного чи соціального 
походження, генетичних характеристик, мови, релігії, політичних або інших 
поглядів, приналежності до національної меншини, майнового стану, походження, 
обмеженої працездатності, віку або сексуальної орієнтації. 

Пунктом 12 Директиви Європейського Союзу від 27 листопада 2000 року 
№ 2000/78/ЄС щодо встановлення загальних рамок для рівного поводження у 
сфері трудових відносин та зайнятості передбачено заборону прямої або непрямої 
дискримінації на основі релігії або віросповідання, інвалідності, віку або 
сексуальної орієнтації в сферах, охоплених цією Директивою. 

Відповідно, стаття коментована імплементує вказані принципи у трудові 
відносини. 

Для належного забезпечення рівності трудових прав громадян України 
необхідно враховувати положення Закону України «Про засади запобігання та 
протидії дискримінації в Україні» (Закон), згідно з п. 2 ч. 1 ст. 1 якого 
дискримінація – це рішення, дії або бездіяльність, спрямовані на обмеження або 
привілеї стосовно особи та/або групи осіб за ознаками раси, кольору шкіри, 
політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та 
соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за 
мовними або іншими ознаками, якщо вони унеможливлюють визнання і 
реалізацію на рівних підставах прав і свобод людини та громадянина. При цьому, 
враховуючи положення ч. 2 ст. 6 Закону, забороняються будь-які форми 
дискримінації осіб та/або груп осіб за їх певними ознаками не лише з боку 
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державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого 
самоврядування, їх посадових осіб, а й з боку юридичних та фізичних осіб. 

Заборона дискримінації гарантується Європейською конвенцією про захист 
прав людини та основоположних свобод 1950 року (Конвенція), ратифікованою 
Україною 17 липня 1997 року, відповідно до ст. 14 якої «користування правами та 
свободами, визнаними в цій Конвенції, має бути забезпечене без дискримінації за 
будь-якою ознакою – статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи 
інших переконань, національного чи соціального походження, належності до 
національних меншин, майнового стану, народження, або за іншою ознакою». 

При цьому Протокол № 12 до Конвенції, ратифікований Україною 9 лютого 
2006 року, розширює сферу дії заборони дискримінації на будь-яке право, що 
гарантується національним законодавством, навіть якщо таке право не 
передбачене Конвенцією. Статтею 1 цього Протоколу передбачено, що 
«здійснення будь-якого передбаченого законом права забезпечується без 
дискримінації за будь-якою ознакою, наприклад за ознакою статі, раси, кольору 
шкіри, мови, релігії, політичних чи інших переконань, національного чи 
соціального походження, належності до національної меншини, майнового стану, 
народження, або за іншою ознакою». 

Ч. 3 статті визначає право особи на захист від дискримінації у сфері прації. 
 

Стаття 2-2. Заборона мобінгу (цькування) 

Мобінг (цькування) – систематичні (повторювані) тривалі умисні дії або 
бездіяльність роботодавця, окремих працівників або групи працівників 
трудового колективу, які спрямовані на приниження честі та гідності 
працівника, його ділової репутації, у тому числі з метою набуття, зміни або 
припинення ним трудових прав та обов’язків, що проявляються у формі 
психологічного та/або економічного тиску, зокрема із застосуванням засобів 
електронних комунікацій, створення стосовно працівника напруженої, ворожої, 
образливої атмосфери, у тому числі такої, що змушує його недооцінювати свою 
професійну придатність. 

Формами психологічного та економічного тиску, зокрема, є: 
створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери 

(погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, поведінка 
загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та інші способи виведення 
працівника із психологічної рівноваги); 

безпідставне негативне виокремлення працівника з колективу або його 
ізоляція (незапрошення на зустрічі і наради, в яких працівник, відповідно до 
локальних нормативних актів та організаційно-розпорядчих актів має брати 
участь, перешкоджання виконанню ним своєї трудової функції, недопущення 
працівника на робоче місце, перенесення робочого місця в непристосовані для 
цього виду роботи місця); 

нерівність можливостей для навчання та кар’єрного росту; 
нерівна оплата за працю рівної цінності, яка виконується працівниками 

однакової кваліфікації; 
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безпідставне позбавлення працівника частини виплат (премій, бонусів та 
інших заохочень); 

необґрунтований нерівномірний розподіл роботодавцем навантаження і 
завдань між працівниками з однаковою кваліфікацією та продуктивністю праці, 
які виконують рівноцінну роботу. 

Вимоги роботодавця щодо належного виконання працівником трудових 
обов’язків, зміна робочого місця, посади працівника або розміру оплати праці 
в порядку, встановленому законодавством, колективним або трудовим 
договором, не вважаються мобінгом (цькуванням). 

Вчинення мобінгу (цькування) заборонено. 
Особи, які вважають, що вони зазнали мобінгу (цькування), мають право 

звернутися із скаргою до центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері нагляду та контролю за додержанням законодавства 
про працю, та/або до суду. 

{Кодекс доповнено статтею 2-2 згідно із Законом № 2759-IX від 
16.11.2022} 

 
Стаття коментована є новелою і внесена у Кодекс згідно із Законом України 

№ 2759-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)». 

Слід зауважити, що явище мобінгу персоналу, тобто психологічного пресингу 
працівників на робочому місці з боку адміністрації, організацій (груп), колег, є 
досить поширеною проблемою і не тільки в Україні, однак дуже часто жертви 
мобінгу просто не розуміють, що стосовно них вчиняється насилля, та не мають 
достатньої інформації для виходу із цієї ситуації. 

Вітчизняне законодавство знає більш широку форму подібної дискримінації – 
утиск. Відповідно до пункту 7 частини першої статті 1 Закону України «Про 
засади протидії та запобіганні дискримінації в Україні« утиск – небажана для 
особи та/або групи осіб поведінка, метою або наслідком якої є приниження їх 
людської гідності за певними ознаками або створення стосовно такої особи чи 
групи осіб напруженої, ворожої, образливої або зневажливої атмосфери. 

Таким чином, утиск у сфері трудових прав реалізується в особливій формі, яка 
отримала назву мобінг, тобто систематичні тривалі умисні дії або бездіяльність 
роботодавця, окремих працівників або групи працівників трудового колективу, які 
спрямовані на приниження честі та гідності працівника, його ділової репутації, у 
тому числі з метою набуття, зміни або припинення ним трудових прав та 
обов’язків, що проявляються у формі психологічного та/або економічного тиску, 
зокрема із застосуванням засобів електронних комунікацій, створення стосовно 
працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери, у тому числі такої, що 
змушує його недооцінювати свою професійну придатність. 

Мобінг може бути:  
латентним і відкритим;  
індивідуальним і груповим; 
хронічним.  
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