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Анотація

В пособии раскрыто содержание Общей и Особенной частей трудового права.
 

Рассмотрены принципиальные вопросы трудового права как
самостоятельной отрасли права, его предмет и метод правового
регулирования, функции, систему. Также уделено внимание принципам и
источникам трудового права. Раскрыто правовые особенности субъектов
трудового права. Определены ключевые вопросы социального партнерства и
правовой организации занятости населения.  

Освещены содержательные особенности таких основных институтов
трудового права как: трудовой договор; рабочее время и время отдыха;
оплата труда; трудовая дисциплина; материальная ответственность; охрана
труда; урегулирования трудовых споров (конфликтов) надзор и контроль за
соблюдением трудового законодательства.  

Рассчитан на студентов, преподавателей, аспирантов и докторантов,
работодателей, работников, других читателей, интересующихся трудовым
правом и законодательством. 
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