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Розділ І. Ст. 1-2

 Розділ I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Державна служба та державний службовець

1. Державна служба – це публічна, професійна, політично неупереджена 
діяльність із практичного виконання завдань і функцій держави, зокрема 
щодо:

1) аналізу державної політики на загальнодержавному, галузевому і регіо-
нальному рівнях та підготовки пропозицій стосовно її формування, у тому 
числі розроблення та проведення експертизи проектів програм, концепцій, 
стратегій, проектів законів та інших нормативно-правових актів, проектів між-
народних договорів;

2) забезпечення реалізації державної політики, виконання загальнодер-
жавних, галузевих і регіональних програм, виконання законів та інших норма-
тивно-правових актів;

3) забезпечення надання доступних і якісних адміністративних послуг;
4) здійснення державного нагляду та контролю за дотриманням законо-

давства;
5) управління державними фінансовими ресурсами, майном та контролю 

за їх використанням;
6) управління персоналом державних органів;
7) реалізації інших повноважень державного органу, визначених законо-

давством.
2. Державний службовець – це громадянин України, який займає посаду 

державної служби в органі державної влади, іншому державному органі, його 
апараті (секретаріаті) (далі – державний орган), одержує заробітну плату за 
рахунок коштів державного бюджету та здійснює встановлені для цієї посади 
повноваження, безпосередньо пов’язані з виконанням завдань і функцій тако-
го державного органу, а також дотримується принципів державної служби.

Стаття 2. Визначення термінів

1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:
1) безпосередній керівник – найближчий керівник, якому прямо підпоряд-

кований державний службовець;
2) державна мова – українська мова, якій  Конституцією України  надано 

статус мови офіційного спілкування посадових осіб державних органів 
та органів місцевого самоврядування під час виконання посадових обов’язків, 
а також мови діловодства і документації цих органів та посадових осіб;

3) керівник державної служби в державному органі (далі – керівник дер-
жавної служби) – посадова особа, яка займає вищу посаду державної служби 
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Ст. 2. Розділ І

в державному органі, до посадових обов’язків якої належить здійснення 
повноважень з питань державної служби та організації роботи інших праців-
ників у цьому органі;

4) посада державної служби – визначена структурою і штатним розписом 
первинна структурна одиниця державного органу з установленими відповідно 
до законодавства посадовими обов’язками у межах повноважень, визначе-
них частиною першою статті 1 цього Закону;

5) професійна компетентність – здатність особи в межах визначених за 
посадою повноважень застосовувати спеціальні знання, уміння та навички, 
виявляти відповідні моральні та ділові якості для належного виконання вста-
новлених завдань і обов’язків, навчання, професійного та особистісного роз-
витку;

5-

1) професійний розвиток – безперервний, свідомий, цілеспрямований 
процес особистісного та професійного зростання, що базується на інтеграції 
знань, умінь і компетентностей;

{Частину першу статті 2 доповнено пунктом 5-

1  згідно із Законом  № 117-IX 
від 19.09.2019}

6) рівнозначна посада – посада державної служби, що належить до однієї підкатегорії 
посад державної служби з урахуванням рівнів державних органів;

{Пункт 6 частини першої статті 2 в редакції Закону № 117-IX від 19.09.2019}
7) суб’єкт призначення – державний орган або посадова особа, яким відпо-

відно до законодавства надано повноваження від імені держави призначати 
на відповідну посаду державної служби в державному органі та звільняти з 
такої посади;

8) функції з обслуговування – діяльність працівників державного органу, 
яка не передбачає здійснення повноважень, безпосередньо пов’язаних з вико-
нанням завдань і функцій, визначених  частиною першою  статті 1 цього 
Закону;

9) професійне навчання – набуття та вдосконалення професійних знань, 
умінь та навичок, що забезпечує відповідний рівень професійної кваліфікації 
державного службовця для його професійної діяльності;

10) службова дисципліна – неухильне додержання Присяги державного 
службовця, сумлінне виконання службових обов’язків та правил внутрішнього 
службового розпорядку.

2. Терміни «близькі особи», «корупційне правопорушення», «потенційний 
конфлікт інтересів», «реальний конфлікт інтересів», «пряме підпорядкування» 
в цьому Законі вживаються у значенні, визначеному  Законом України  «Про 
запобігання корупції».
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